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A7	 Lista di controllo per i genitori: preparazione alla Giornata Nuovo Futuro

Lista di controllo per la preparazione e lo svolgi-
mento della Giornata Nuovo Futuro: alla scoperta 
del mondo del lavoro da prospettive diverse
 
Preparativi
La persona da accompagnare va scelta nell’ottica 
della scoperta di nuove prospettive. Le ragazze 
accompagnano al lavoro una persona con un 
mestiere tipicamente maschile, i ragazzi una perso-
na con un mestiere tipicamente femminile.

– �Chiedete a vostra/o figlia/o se desidera accom-
pagnarvi durante una giornata di lavoro; di solito 
i e le giovani accettano con entusiasmo.

– �Chiedete al datore/alla datrice di lavoro o ai/alle 
superiori se potete farvi accompagnare da 
vostra/o figlia/o per un giorno sul lavoro. Mettete 
in evidenza il fatto che tale esperienza presenta 
vantaggi anche per l’azienda.

– �Informate colleghe e colleghi della vostra inten-
zione.

– �Prima della giornata, pensate agli eventuali 
compiti di routine che vostra/o figlia/o potrebbe 
svolgere autonomamente e rimandate tutte le 
incombenze non urgenti. Vostra/o figlia/o sarà 
gratificata/o dalla collaborazione concreta!

– �Chiedete a un/a collega se sarebbe disposta/o a 
farsi intervistare da vostra/o figlia/o. Chiarite con 
lei/lui e i/le superiori il tempo che potrà essere 
riservato per l’intervista.

– �Aiutate vostra/o figlia/o nella preparazione 
dell’intervista (cfr. Suggerimenti per la giornata 
di progetto «Alla scoperta del mondo del lavoro 
da prospettive diverse»).

– �Cercate di motivare altri padri e madri a portare 
con sé i propri figli e le proprie figlie. Riflettete 
insieme su eventuali attività da far svolgere ai 
ragazzi e alle ragazze in gruppo.

Il giorno prima
– �Discutete con vostra/o figlia/o lo svolgimento 

della giornata (sveglia al mattino, colazione, 
tragitto, inizio del lavoro, pausa, pranzo, fine del 
lavoro). Spiegatele/gli quello che dovrà eseguire 
durante la giornata. Attenzione a non «sovracca-
ricare» l’agenda!

– �Prevedete una postazione di lavoro per vostra/o 
figlia/o. Se utilizzate materiali o abiti particolari, 
predisponete tutto quanto spiegandone signifi-
cato e scopo a vostra/o figlia/o.

Possibile svolgimento della Giornata Nuovo 
Futuro
– �Al mattino uscite insieme, così che vostra/o 

figlia/o veda il vostro tragitto quotidiano.
– �Mostrate a vostra/o figlia/o il vostro posto di 

lavoro e presentatela/o a superiori, colleghe e 
colleghi.

– �Spiegate a vostra/o figlia/o com’è organizzata 
l’azienda e quali mansioni devono svolgere i/le 
dipendenti. (Ricordate che per lei/lui è tutto 
nuovo, per cui ditele/gli le cose poco a poco, in 
modo che abbia il tempo di elaborarle).

– �Affidate a vostra/o figlia/o un compito che è 
sicuramente in grado di eseguire e che, di conse-
guenza, costituirà un’esperienza positiva e di 
successo.

– �A mezzogiorno, pranzate assieme, possibilmente 
con colleghe e colleghi coi quali vostra/o figlia/o 
possa parlare e discutere.

– �Accompagnate vostra/o figlia/o dal/la collega 
disposto/a a farsi intervistare.

– �Prima della fine del lavoro, prevedete mezz’oret-
ta di tempo per parlare con vostra/o figlia/o della 
giornata, per rispondere a eventuali domande e 
discutere insieme esperienze e impressioni.

Nella misura del possibile, lasciatevi guidare 
attraverso la giornata dalla curiosità di vostra/o 
figlia/o!
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